Presse-Information Deutsche Bank

Deutsche Bank erhalt Deutschen Kulturférderpreis 2008 fur herausragende
unternehmerische Kunst- und Kulturforderung

BERLIN / FRANKFURT AM MAIN, 4. September 2008 — Die Deutsche Bank ist heute
im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin mit dem Deutschen Kulturforderpreis 2008
fur herausragende unternehmerische Kunst- und Kulturforderung ausgezeichnet wor-
den. Mit dem Preis, der vom Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im Bundesverband
der Deutschen Industrie e.V. verliehen wird, wurde die Bank in der Kategorie Grol3e
Unternehmen fiir das Kdlner Schulprojekt Wallraf der Museumsbus geehrt.

Die Deutsche Bank, die bereits 2006 fur ihr Berliner Jugend- und Tanzprojekt Zu-
kunft@BPhil mit dem Kulturférderpreis ausgezeichnet wurde, bietet mit Wallraf der Mu-
seumsbus ein in Deutschland bisher einzigartiges museumspéadagogisches Angebot fuir
junge Menschen. Zusammen mit dem Wallraf-Richartz-Museum und der Regionalver-
kehr K6ln GmbH stellen die Bank und ihre Stiftung seit Jahresbeginn einen speziell aus-
gestatteten Bus bereit, der Schiler zwischen 10 und 14 Jahren aus Kdln und Umge-
bung zu einem besonderen Vormittag ins Wallraf-Richartz-Museum befordert.

Ein besonderer Kunstvormittag fir Kélner Schuler

Der Bus holt die Schiler direkt in der Schule ab. Bereits wahrend der Fahrt werden sie
durch einen eigens entwickelten 17minttigen Kurzfilm auf das Museum vorbereitet. So
lernen die Kolner Jugendlichen schon im Vorfeld das Wallraf-Museum, seine Mitarbeiter
und deren Tatigkeiten kennen. Im Museum selbst kénnen die Schiler zwischen drei
kreativen museumspadagogischen Programmen wahlen. In einem speziell fir das Pro-
jekt eingerichteten Werkraum werden die Jugendlichen anschlieRend selbst kreativ und
zeichnen, malen und experimentieren unter fachkundiger Anleitung. Am Ende des Pro-
jekttages fahrt der Bus die Jugendlichen wieder in ihre Schule. Zur Vor- und Nachberei-
tung erhalten die Lehrer eine umfangreiche Materialmappe.

Der kostenfreie Museumsbus war bereits drei Wochen nach dem Projektstart am 22.
Januar 2008 bis zum Schuljahresende ausgebucht. Die einzigartige Partnerschaft von
Bank, Museum und einem Busunternehmen ist zunéchst auf drei Jahre angelegt. Fr
Wallraf der Museumsbus wurden eigens zwei Museumspadagoginnen eingestellt, die
das Projekt betreuen, sténdig evaluieren und nach neuesten methodischen Erkenntnis-
sen fortentwickeln. Das Projekt wird demnéchst ergénzt durch einen Schulerwettbewerb
in K6In sowie im Schuljahr 2008/09 durch eine Wallraf-Bustour zu Bildungsprojekten der
Deutschen Bank in mehreren deutschen GroR3stadten.
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Talente fordern und Chancen eroffnen

Das Wallraf-Projekt ist als Teil des gesellschaftlichen Engagements der Deutschen
Bank entwickelt worden. Die Bank fordert sowohl den hochbegabten Nachwuchs als
auch junge Menschen, die aus unterschiedlichsten Griinden einen erschwerten Zugang
zu (kultureller) Bildung haben. Das Kdolner Projekt richtet sich deshalb vornehmlich an
Schiler von Haupt- und Forderschulen, die bis dahin noch keinen Kontakt zu einem
Kunstmuseum hatten.

Im vergangenen Jahr hat sich die Deutsche Bank weltweit mit Gber € 80 Mio fur die Ge-
sellschaft engagiert. Fast die Halfte davon entfiel auf den Heimatmarkt Deutschland. Mit
ihren gesellschaftlichen Aktivitaten konzentriert sich die Bank auf finf Handlungsfelder:

- Talente fordern (Bildung)

- Chancen eroffnen (Soziales)

- Kreativitat entwickeln (Kunst)

- Zukunft bewahren (Nachhaltigkeit)

- Engagement beweisen (Corporate Volunteering).
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Uber die Deutsche Bank

Die Deutsche Bank ist eine weltweit fiilhrende Investmentbank mit einem starken und erfolgrei-
chen Privatkundengeschaft sowie sich gegenseitig verstarkenden Geschéftsfeldern. Flihrend in
Deutschland und Europa, wachst die Bank verstarkt in Nordamerika, Asien und anderen
Wachstumsmarkten. Mit 80.253 Mitarbeitern in 75 Landern bietet die Deutsche Bank weltweit
einen umfassenden Service. Ziel der Bank ist es, der global filhrende Anbieter von Finanzl6-
sungen fur anspruchsvolle Kunden zu sein und damit nachhaltig Mehrwert fir Aktionare und
Mitarbeiter zu schaffen.
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